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一、幼兒教育照顧法 
1. 民國 100 年 06 月 29 日公佈 

2. 幼兒之居家式托育服務，依兒童及少年福利與權益保障法之規定辦理。 

3. 教保服務人員：指提供教保服務之園長、教師、教保員及助理教保員 

4. 負責人：指教保服務機構依本法及其相關法規登記之名義人；其為法人者，指其

董事長。 

5. 政府應提供幼兒優質、普及、平價及近便性之教保服務 

6. 幼兒園分班之招收人數，不得逾本園之人數，並以六十人為限。 

7. 直轄市、縣（市）政府辦理非營利幼兒園需用國有土地或建築物者，得由國有財

產管理機關以出租方式提供使用 

8. 教保服務之實施，應與家庭及社區密切配合，以達成下列目標： 

一、維護幼兒身心健康。二、養成幼兒良好習慣。三、豐富幼兒生活經驗。 

四、增進幼兒倫理觀念。五、培養幼兒合群習性。六、拓展幼兒美感經驗。 

七、發展幼兒創意思維。八、建構幼兒文化認同。九、啟發幼兒關懷環境。 

9. 幼兒園二歲以上未滿三歲幼兒，每班以十六人為限，且不得與其他年齡幼兒混齡；

三歲以上至入國民小學前幼兒，每班以三十人為限。 

10. 離島、偏遠及原住民族地區之幼兒園，因區域內二歲以上未滿三歲幼兒之人數稀

少 

，致其招收人數無法單獨成班者，得報直轄市、縣（市）主管機關同意後，以二

歲以上至入國民小學前幼兒進行混齡編班，每班以十五人為限。 

11. 幼兒園及其分班除園長外，應依下列方式配置教保服務人員： 

一、招收二歲以上至未滿三歲幼兒之班級，每班招收幼兒八人以下者，應 置教保

服務人員一人，九人以上者，應置教保服務人員二人；第一項 但書所定情形，其

教保服務人員之配置亦同。 

二、招收三歲以上至入國民小學前幼兒之班級，每班招收幼兒十五人以下者，應

置教保服務人員一人，十六人以上者，應置教保服務人員二人。 

12. 公立學校附設幼兒園者，除依前二項規定配置教保服務人員外，每園應再增置教

保服務人員一人。 

13. 因應天然災害發生或其他緊急安置情事，有安置幼兒之必要者，應依下列規定辦

理，不受第一項、第四項規定及核定招收人數數額之限制。 

(1) 當學年度招收二歲以上至未滿三歲幼兒，或依第一項但書規定混齡招收二歲以

上至入國民小學前幼兒之班級，每招收幼兒八人，得另行安置一人。 

(2) 當學年度招收三歲以上至入國民小學前幼兒之班級，每招收幼兒十五人，得另

行安置一人。 

14. 幼兒園有五歲至入國民小學前幼兒之班級，其配置之教保服務人員，每班應有一

人以上為幼兒園教師。 

15. 幼兒園助理教保員之人數，不得超過園內教保服務人員總人數之三分之一 

幼教相關法規 
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16. 幼兒園及其分班應置護理人員，其合計招收幼兒總數六十人以下者，以特約或兼

任方式置護理人員；六十一人至二百人者，以特約、兼任或專任方式置護理人員；

二百零一人以上者，以專任方式置護理人員。但國民中、小學附設之幼兒園，其

校內已置有專任護理人員者，得免再置護理人員。 

17. 幼兒園達一定規模或其分班，得分組辦事，並置組長，其組長得由教師、教保員

或職員兼任之；附設幼兒園達一定規模及直轄市、縣（市）、鄉（鎮、市）、直轄

市山地原住民區設立之幼兒園得置專任職員；幼兒園應以專任或兼任方式置廚工。 

18. 公立學校附設之幼兒園，其人事、主計業務，由學校之專任（或兼任、兼辦）人

事、主計人員兼辦。 

19. 幼兒園接送幼兒，應以經直轄市、縣（市）主管機關核准之幼童專用車輛為之，

車齡不得逾出廠十年。 

20. 預防接種資料，父母或監護人應於幼兒入園或學年開始後一個月內提供教保服務

機構。 

21. 幼兒園得成立家長會；其屬國民中、小學附設者，併入該校家長會辦理。前項家

長會得加入地區性家長團體。 

22. 幼兒園有違反第八條第六項所定辦法有關招收人數之限制規定，父母或監護人得

於知悉後三十日內，以書面通知幼兒園終止契約，幼兒園應就已收取之費用返還

父母或監護人，不受依第三十八條第一項或第五項所定退費基準之限制。 

23. 中華民國一百年十二月三十一日以前，已依兒童及少年福利法許可兼辦國民小學

兒童課後照顧服務之托兒所，於一百零一年一月一日以後，改制為幼兒園者，得

繼續兼辦之。 

 

二、幼童專用車相關規定 
1 車輛之駕駛人應具有職業駕駛執照，並配置具教保服務人員資格，或成年人(滿 18

歲)擔任隨車人員隨車照護，維護接送安全。 

2 小型車附載幼童安全乘坐實施及宣導辦法民國 109 年 03 月 02 日發布 

(1) 小型車：指自用或租賃小客車、小貨車及小客貨兩用車。（不包括營業小客車

及救護車） 

(2) 幼童：指年齡在四歲以下，且體重在十八公斤以下之兒童。 

(3) 年齡在二歲以下者，應安置於車輛後座之攜帶式嬰兒床或後向幼童用座椅，予

以束縛或定位 

(4) 年齡逾二歲至四歲以下且體重在十八公斤以下者，應坐於車輛後座之幼童用

座，予以束縛或定位，並優先選用後向幼童用座椅為宜 

(5) 年齡逾四歲至十二歲以下或體重逾十八公斤至三十六公斤以下之兒童，應 

坐於車輛後座並依汽車駕駛人及乘客繫安全帶實施及宣導辦法規定使用安 

全帶。 

3  幼兒園幼童專用車輛與其駕駛人及隨車人員督導管理辦法民國 101 年 06 月 13 

日發布 

(1) 幼兒園購置幼童專用車，應經直轄市、縣（市）主管機關核准後，向公路監理

機關申請幼童專用車牌照，並於領牌後十五日內，報直轄市、縣（市）主管機

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=K0040038
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070042
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關備查。 

(2) 幼兒園幼童專用車之車齡不得逾出廠十年。出廠年限逾十年者，應予汰換，並

應向公路監理機關辦理異動登記及報直轄市、縣（市）主管機關備查。 

(3) 幼童專用車除依法投保強制汽車責任保險外，並得投保汽車乘客責任險及汽車

第三人責任險。 

(4) 幼童專用車之駕駛人，除不得有本法第二十三條第一項各款所定情事外， 

並應同時符合下列各款之規定：年齡六十五歲以下。具職業駕駛執照。最近二

年內無違規記點及肇事紀錄。但肇事原因事實，非可歸責於駕 駛人者，不在

此限。 

(5) 幼童專用車之駕駛人每年七月應至公立醫院或勞保指定醫院健康檢查，其檢查

結果應留存幼兒園以備查考，並於十五日內報直轄市、縣（市）主管機關備查；

駕駛人有異動時，亦同。 

(6) 行車影像紀錄器應具有對車輛內外之監視功能，其紀錄應保存二個月。 

(7) 幼童專用車載運幼兒每二十人至少配置隨車人員一人，隨車照護幼兒，並協助

幼兒上下車。 

(8)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、幼兒園及其分班基本設施設備標準 
1. 幼兒園及其分班，其為樓層建築者，除第二十條第一項第三款另有規定外，應先

使用地面層一樓，使用面積不足者，始得使用二樓，二樓使用面積不足者，始得

使用三樓；四樓以上，不得使用。 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070037
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2. 幼兒園及其分班，均應分別獨立設置下列必要空間： 

(1)室內活動室。(2)、室外活動空間。(3)、盥洗室（包括廁所）。(4)、健康中心。

(5)、辦公室或教保準備室。(6)、廚房。 

3. 設置於國民小學校內之幼兒園，其前項第一款至第三款之空間應獨立設置，第四

款至第六款之空間得與國民小學共用。 

設置於國民中學以上學校內之幼兒園，其第一項必要空間，除第六款得與學校共

用外，均應獨立設置。 

設置於公寓大廈內之幼兒園及其分班，其第一項必要空間，均不得與公寓 

大廈居民共用。 

4. 室內活動室之設置，應符合下列規定： 

一、為樓層建築者，其室內活動室之設置，應先使用地面層一樓，使用面 積不足

者，始得使用二樓，二樓使用面積不足者，始得使用三樓，且 不得設置於地下層。 

二、二歲以上未滿三歲幼兒之室內活動室，應設置於一樓。 

三、應設置二處出入口，直接面向避難層或走廊。 

5. 室內活動室之面積，應符合下列規定： 

(1) 招收幼兒十五人以下之班級，其專用之室內活動室面積不得小於三十平方公

尺。 

(2) 招收幼兒十六人以上三十人以下之班級，其專用之室內活動室面積不得小於六

十平方公尺。 

6. 幼兒每人室外活動空間面積，不得小於三平方公尺；私立幼兒園及其分班設置於

直轄市高人口密度行政區者，不得小於二平方公尺。 

四、教師法 
1. 教師接受聘任後，依有關法令及學校章則之規定，享有下列權利： 

一、對學校教學及行政事項提供興革意見。 

二、享有待遇、福利、退休、撫卹、資遣、保險等權益及保障。 

三、參加在職進修、研究及學術交流活動。 

四、參加教師組織，並參與其他依法令規定所舉辦之活動。 

五、對主管機關或學校有關其個人之措施，認為違法或不當致損害其權益 

    者，得依法提出申訴。 

六、教師之教學及對學生之輔導依法令及學校章則享有專業自主。 

七、除法令另有規定者外，教師得拒絕參與主管機關或學校所指派與教學 

    無關之工作或活動。 

八、教師依法執行職務涉訟時，其服務學校應輔助其延聘律師為其辯護及 

    提供法律上之協助。 

九、其他依本法或其他法律應享有之權利。 

2. 教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務： 

一、遵守聘約規定，維護校譽。 

二、積極維護學生受教之權益。 

三、依有關法令及學校安排之課程，實施適性教學活動。 

四、輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。 
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五、從事與教學有關之研究、進修。 

六、嚴守職分，本於良知，發揚師道及專業精神。 

七、依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。 

八、非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。 

九、擔任導師。 

十、其他依本法或其他法律規定應盡之義務。 

前項第四款及第九款之辦法，由各校校務會議定之。 

五、高級中等以下學校及幼兒園客語師資培育資格及聘用辦法 
1. 民國 109 年 02 月 21 日公佈 

2. 位於客家人口達二分之一以上之鄉（鎮、市、區）之公立高級中等以下學校及幼

兒園，其甄選、介聘客家語文課程以外學科之編制內教師或教保服務人員時，應

優先進用參加客語能力認證，取得中高級以上能力證明之合格教師或教保服務人

員。 

六、幼兒教保及照顧服務實施準則 
1. 幼兒園提供前項過夜服務者，所照顧幼兒之總人數不得超過六人。幼兒三 

人以下者，至少應置教保服務人員一人；幼兒四人至六人者，至少應置教保服務

人員二人。 

2. 幼兒園點心與正餐時間，至少間隔二小時；午睡與餐點時間，至少間隔半小時。 

3. 第二項所定午睡時間，二歲以上未滿三歲幼兒，以不超過二小時為原則，三歲以

上至入國民小學前幼兒，以不超過一小時三十分鐘為原則；並應安排教保服務人

員在場照護。 

4. 幼兒園為配合教保活動課程需要，得安排校外教學。 

5. 照顧者與三歲以上至入國民小學前之幼兒人數比例不得逾一比八；與二歲以上未

滿三歲之幼兒人數比例不得逾一比三；對有特殊需求之幼兒，得安排幼兒之法定

代理人或志工一對一隨行照顧。 

6. 幼兒園二歲以上未滿三歲幼兒之室外活動，其空間或時間應與三歲以上幼兒區隔。 

七、幼兒園評鑑辦法 
1. 基礎評鑑：針對設立與營運、總務與財務管理、教保活動課程、人事管理、餐飲

與衛生管理、安全管理等類別進行評鑑。 

2. 追蹤評鑑：針對基礎評鑑未通過之項目，依原評鑑指標辦理追蹤評鑑  。 

3. 直轄市、縣（市）主管機關辦理基礎評鑑及追蹤評鑑，應於該學年度所有幼兒園

評鑑結束後一個月內，完成評鑑報告初稿。 

4. 幼兒園未通過基礎評鑑者，直轄市、縣（市）主管機關應令其至遲於評鑑 

結果公布後六個月內完成改善 

八、兒童及少年福利與權益保障法 
1. 民國 92 年 05 月 28 日公佈。 

2. 推動兒童及少年福利政策之成員規定如：兒童及少年福利相關學者、專家、民間

相關機構、團體代表、兒童及少年代表不得少於二分之一，單一性別不得少於三

分之一。 

3. 中央衛生主管機關應進行六歲以下兒童死亡原因回溯分析，並定期公布分析結果。 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070085
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070047
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070039
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0050001
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4. 主管機關應每四年對兒童及少年身心發展、社會參與、生活及需求現況進行調查、

統計及分析，並公布結果。 

5. 胎兒出生後七日內，接生人應將其出生之相關資料通報衛生主管機關備查衛生主

管機關應將第一項通報之新生兒資料轉知戶政主管機關 

6. 父母或監護人因故無法對其兒童及少年盡扶養義務而擬予出養時，應委託收出養

媒合服務者代覓適當之收養人。但下列情形之出養，不在此限：一、旁系血親在

六親等以內及旁系姻親在五親等以內，輩分相當。二、夫妻之一方收養他方子女。 

7. 對於無力撫育其未滿十二歲之子女或受監護人者，視需要予以托育、家庭生活扶

助或醫療補助。 

8. 居家式托育服務，指兒童由其三親等內親屬以外之人員，於居家環境中提供收費

之托育服務。 

9. 居家式托育服務提供者應為成年，並具備下列資格之一： 

一、取得保母人員技術士證。二、高級中等以上學校幼兒保育、家政、護理相關

學程、科、系、所畢業  。三、修畢托育人員專業訓練課程，並領有結業證書。 

10. 疑似發展遲緩、發展遲緩或身心障礙兒童及少年之父母或監護人，得申請警政主

管機關建立指紋資料。 

11. 政府應建立六歲以下兒童發展之評估機制，對發展遲緩兒童，應按其需要，給予

早期療育、醫療、就學及家庭支持方面之特殊照顧。 

12. 下列場所附設之公共停車場，應保留百分之二之汽車停車位，作為孕婦、育有六

歲以下兒童者之停車位；汽車停車位未滿五十個之公共停車場，至少應保留一個

孕婦、育有六歲以下兒童者之停車位。但汽車停車位未滿二十五個之公共停車場，

不在此限： 

一、提供民眾申辦業務或服務之政府機關（構）及公營事業。二、鐵路車站、航

空站及捷運交會轉乘站。三、營業場所總樓地板面積一萬平方公尺以上之百貨公

司及零售式量販店 。四、設有兒科病房或產科病房之區域級以上醫院。 

五、觀光遊樂業之園區。 

13. 緊急安置不得超過七十二小時，非七十二小時以上之安置不足以保護兒童及少年

者，得聲請法院裁定繼續安置。繼續安置以三個月為限 

14. 直轄市、縣（市）主管機關對於安置期間期滿或依前項撤銷安置之兒童及少年，

應續予追蹤輔導至少一年。 

15. 托嬰中心應裝設監視錄影設備。 

九、師資培育法 
1. 師資培育以自費為主，兼採公費及助學金方式實施；公費生畢業後，應至 

偏遠或特殊地區學校服務。 

2. 符合下列各款資格者，由師資培育之大學造具名冊，送中央主管機關發給 

教師證書： 

一、取得學士以上學位。二、取得修畢師資職前教育證明書或證明。 

三、通過教師資格考試。四、修習教育實習成績及格。 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0050001

